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Bunt lehen statt schwarz-weil denken

Synonyme flir Diversitdt sind zum
einen Vielfalt, aber auch
Vielfdltigkeit.

Was bedeutet Diversitat und warum ist
jeder Mensch betroffen?

Tagtdglich wird Jeder von uns

Nach dem Bundesministerium fiir Bildung und mit Diversitdt konfrontiert.
Forschung steht Diversitdt flir Chancengleichheit
und Teilhabe. Vorurteile sollen abgebaut werden
um neue ldeen moglich zu machen. Die Vielfalt
unserer Gesellschaft ist kein Problem, sondern die
Lésung fur viele Dinge. Diversitit steht unter 7,8 Millionen

anderem fir Innovation, wirtschaftliche Dynamik Bevélkerungsgruppe mit

und kulturellen Reichtum. Behinderungen

11,34 Millionen
19,44 Millionen

Nicht heterosexuelle .
Gréfste Bevélkerungsdichte

im Alter

Bevélkerungsgruppe

41 Millionen von 40-59 Jahren

Anteil der in
Deutschland
lebenden Frauen
(2 Mio. mehr als
Mcdnner)
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Und jetzt bist DU gefragt, Wie diversitatssensibel bist du?

Teste Dich selbst. Es gibt vier Oberbegriffe und vier dazugehorige Erklarungen. Noch sind die Begriffe durcheinander, aber auf der nachfolgenden Seite
findest du die Auflosung. Ich wiinsche Dir viel Erfolg beim Ausprobieren.

Intersektionalitat

Geschlecht, Ethnizitat, Alter,
Religion, sexuelle Orientierung, Diversitatsbewusstsein

Dies bezeichnet eine Vorstellung, bei der es nur zwei
Geschlechter gibt, welche von bestimmten Eigenschaften
und Rollen gepragt sind. Heteronormativitat bestimmt, was
(gesellschaftlich) als ,,normale” Sexualitat gilt und ist
gleichzeitig Bestandteil verinnerlichter Normen und
Vorstellungen z.B. tiber Geschlecht, Korper, Familie,
Identitat.

Behinderung

Heteronormativitat

Dieser Ansatz hilft, Mehrfachdiskriminierungen aufgrund
verschiedener Merkmale zu erkennen und einer
vermeintlichen Diskriminierungshierarchie vorzubeugen.
Formen der Unterdriickung und Benachteiligung werden
nicht additiv aneinandergereiht, sondern in ihren
Verschriankungen und Wechselwirkungen betrachtet.

Darunter versteht man die Berlcksichtigung
der Vielfalt einer Gesellschaft mit all seinen
Facetten. Vielfalt wird dabei als Potential
wahrgenommen, wobei ein respektvolles
Zusammenleben unter Einbeziehung der
unterschiedlichen Lebenslagen ermdoglicht

Diversitatsdimensionen werden soll.
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Wie diversitatssensibel bist du?

Diversitatsbewusstsein

Darunter versteht man die
Berilicksichtigung der Vielfalt einer
Gesellschaft mit all seinen Facetten.
Vielfalt wird dabei als Potential
wahrgenommen, wobei ein
respektvolles Zusammenleben unter
Einbeziehung der unterschiedlichen
Lebenslagen ermoglicht werden soll.

Heteronormativitat

Dies bezeichnet eine Vorstellung, bei der es nur zwei
Geschlechter gibt, welche von bestimmten Eigenschaften
und Rollen gepragt sind. Heteronormativitat bestimmt, was
(gesellschaftlich) als ,normale” Sexualitat gilt und ist
gleichzeitig Bestandteil verinnerlichter Normen und
Vorstellungen z.B. iber Geschlecht, Korper, Familie,
Identitat.
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Intersektionalitat

Dieser Ansatz hilft, Mehrfachdiskriminierungen aufgrund
verschiedener Merkmale zu erkennen und einer
vermeintlichen Diskriminierungshierarchie vorzubeugen.
Formen der Unterdriickung und Benachteiligung werden
nicht additiv aneinandergereiht, sondern in ihren
Verschrankungen und Wechselwirkungen betrachtet.

Diversitatsdimensionen

Geschlecht, Ethnizitat, Alter,
Religion, sexuelle Orientierung,
Behinderung




